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Senhor Presidente Nm
Senhores(as) vereadores(as): “'Epp 078.968 b7

Submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso PROJETO DE
LEI que dispoe sobre a adequagdo e/ou equiparagdo dos vencimentos dos Sevidores
Publicos do Municipio de Timbauba dos Batistas ao novo salario minimo vigente no
pais, no valor de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais) .

Esta adequagdo se faz necessaria pela obrigagdo de atualizagdo da
legislagdo municipal o Decreto Federal 12.797, de 23 de dezembro de 2025, que
dispde sobre o valor do salario minimo vigente no pais a partir de 1° de janeiro de
2026.

O Prefeito tem iniciativa legislativa para a presente proposi¢do, conforme
arts. 5°, I e 53, I da Lei Organica Municipal.

Lei Organica do Municipio:
Art. 5° - Compete ao Municipio:
I - Legislar sobre assuntos de interesse local,

Art. 53 - E de competéncia do Prefeito:
I - iniciativa das Leis, nos casos previstos nesta Lei;

A matéria reclama urgéncia para sua apreciag@o e votagdo, visto que o
novo salario minimo no Brasil est4 vigente desde 1° de janeiro de 2026, de modo que

requeiro a apreciacio da matéria em regime de urgéncia especial, conforme
permitem os arts. 194 e 195 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Espero o apoio e aprovagdo dos nobres Vereadores do Poder Legislativo
Municipal e reiteramos votos de consideracdo e aprego.

Timbatba dos Batistas - RN, 21 de janeiro de 2026.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito

Assinada digitalmente por IVANILDO ARAUJO DE

IVANILDO ARAUJO jsuouraveruromssnns | =
DE ALBUQUERQUE s S22ttt ™
FILHO:96936606415 o 2 ga-a 2026.01.21 1656170300

it PDF Reader Versdo: 2025.3.0




Estado do RiobG'rande do Norte
MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS/RN

GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEIN /2026, DE 21 DE JANEIRO DFE 2026,

Estabelece a equiparacio dos vencimentos dos
servidores piblicos do Municipio de Timbadba dos
Batistas ao salario minimo vigente no pais, estabelecido
pela Decreto Federal n° 12.797, de 23 de dezembro de
2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, etc.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS/RN, aprovou e sanciono a presente lei.

Art. 1.° - Os vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Timbauba dos
Batistas — RN, que percebam a titulo de vencimento mensal o valor correspondente ao
salario minimo vigente no pais, a partir de 1° de janeiro de 2026 corresponderdo ao valor
de R$ 1.621,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), conforme foi estabelecido pelo
Decreto Federal 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 2.° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta
de verbas proprias do orgamento, suplementares se necessario.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposigdes em contrario.

Timbauba dos Batistas-RN, 21 de janeiro de 2026.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito

Assinado digitalmente por IVANILDO ARAUJO DE
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'13/01/2026, 10:50 D12797

“

Presidéncia da Republica

Casa Civil
2/ Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

\Aishinidi Disp6e sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de
et 1° de janeiro de 2026.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.663, de 28 de agosto de 2023, e na Lei n° 15.077, de 27 de
dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, o valor do salario minimo sera de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e
um reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) e o valor horario, a R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos).

‘ Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.
Brasilia, 23 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dario Carnevalli Durigan

Simone Nassar Tebet
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.12.2025.

https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12797.htm 172




Prefeitura Municipal de Timbaiba dos Batistas
Rio Grande do Norte | CNPJ.: 08.096.596/0001-87

Rua Rui Barbosa, 48 - Centro | CEP: 59.320-000
gabinetetbrn@gmail.com timbaubaprefeitura@gmail.com

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Em cumprimento aos Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF)

Assunto: Projetos de Leis que reajustam o Piso Salarial Municipal (Salario Minimo 2026) e
Reajuste Salarial dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Endemias

1. OBJETO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Trata-se de estimativa de impacto or¢gamentario-financeiro referente ao Projeto de Lei que
visa reajustar o vencimento base dos servidores municipais para R$ 1.621,00, equiparando-o ao
Salario Minimo Nacional vigente para 2026.

A medida cumpre o disposto no Art. 7°, incise IV da Constitui¢ao Federal, que garante
o salario minimo como direito social dos trabalhadores urbanos e rurais, bem como as disposigdes
estatutarias do funcionalismo municipal.

A medida abrange:

. Grupo Geral: Servidores com vencimento bésico de 1 salario minimo (Reajuste Linear).
° Grupo Saude (Piso Constitucional): Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Endemias (ACE), com vencimento de 2 salarios minimos e reflexos em vantagens variaveis.

2. METODOLOGIA E PREMISSAS DE CALCULO

Para a elaboragdo deste cendrio, utilizou-se a metodologia de reajuste linear,
considerando que a alteragdo do vencimento base gera efeito cascata sobre as demais vantagens
fixas e variaveis (anuénios, quinquénios, gratificagdes) calculadas sobre o salario base.

® Base de Dados: Ficha Financeira Sintética da competéncia Dezembro/2025.

° Dados Fiscais: Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 1° Semestre de 2025 e Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) vigente.

) Publico-Alvo: 118 servidores identificados com vencimento base atual de R$ 1.518,00,

seis agentes de saude e dois agentes de endemias.
° indice de Reajuste Aplicado: 6,7852% (Varia¢io do piso de R$ 1.518,00 para R$
1.621,00).

3. ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO (2026)

Aplicando-se o indice linear de 6,7852% sobre a massa salarial bruta dos servidores
afetados (para cobrir o reajuste do base e seus reflexos), projeta-se o impacto financeiro que segue.



Prefeitura Municipal de Timbaiba dos Batistas
Rio Grande do Norte | CNPJ.: 08.096.596/0001-87

Rua Rui Barbosa, 48 - Centro | CEP: 59.320-000
gabinetetbrn@gmail.com timbaubaprefeitura@gmail.com

3.1. Impacto 1: Grupo Geral (118 Servidores)

Refere-se aos servidores de nivel fundamental/médio (ASG, Gari, etc.) que percebem o
piso.
e Acréscimo Mensal (Folha + Encargos): R$ 21.376,00
e Impacto Anual (A): RS 284.942,08

3.2. Impacto 2: Grupo Saude (8 Agentes)

Célculo especifico para 06 ACS e 02 ACE, considerando o aumento da base e o efeito
cascata nas vantagens de Insalubridade (20%) e ADTS (15% para ACS).

Rubrica Valor Atual (R$) | Valor Novo (RS) | Diferenca (RS)
Vencimento Base 3.036,00 3.242,00 206,00
Insalubridade (20%) 607,20 648,40 41,20
ADTS (15%) - Apenas ACS 455,40 486,30 30,90

e Impacto Mensal ACS (6 servidores): 6 x (206,00 + 41,20 + 30,90) = R$ 1.668,60
e Impacto Mensal ACE (2 servidores): 2 x (206,00 + 41,20) = R$ 494,40

e Soma Mensal Sauide: RS 2.163,00

e (+) Encargos Patronais (22%): R$ 475,86

e Impacto Anual Saide (B): R$ 2.638,86 X 13,33 = R$ RS 35.176,00

3.3. Impacto Total Consolidado (A + B)

Somando-se os impactos dos dois grupos:

R$284.942.08 + R$35.176.00 — R$320.118,08

5. ANALISE DE CONFORMIDADE COM A LRF

A seguir, demonstra-se a capacidade do Municipio em absorver a nova despesa frente aos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, utilizando a Receita Corrente Liquida
(RCL) Ajustada dos ultimos 12 meses.

Indicadores Fiscais (Poder Executivo) Valores (RS) % sobre a RCL

Receita Corrente Liquida (RCL) Ajustada RS 24.557.195,77 -




Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas
Rio Grande do Norte | CNPJ.: 08.096.596/0001-87

Rua Rui Barbosa, 48 - Centro | CEP: 59.320-000
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Despesa Total com Pessoal (DTP) Atual R$ 6.848.758,08 27,89%
(+) Impacto Anual do Reajuste (2026) R$ 320.118,08 1,30%
(=) NOVA DESPESA TOTAL PROJETADA RS 7.168.876,16 29,19%

5.1. Comparativo com os Limites Legais

Com a nova despesa, 0 comprometimento da receita permanece em patamar de exceléncia
fiscal, ndo infringindo quaisquer limites legais:

Novo Indice Projetado: 29,19%

Limite de Alerta (LRF, Art. 59): 48,60% (Atendido)
Limite Prudencial (LRF, Art. 22): 51,30% (Atendido)
Limite Maximo (LRF, Art. 20): 54,00% (Atendido)

6. DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Em atendimento ao Art. 16, inciso II da Lei Complementar n° 101/2000, declara-se que o
aumento da despesa decorrente deste reajuste:

1. Tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

2. E compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO);

3. Nio afeta as metas de resultados fiscais previstas no anexo de metas fiscais.

7. CONCLUSAO TECNICA

O impacto financeiro total para 2026, considerando o reajuste linear para o quadro geral
e o reajuste especifico do piso constitucional da satide (com seus reflexos em vantagens variaveis),
totaliza RS 320.118,08.

O Novo Indice de Pessoal projetado é de 29,19%, permanecendo em patamar de
exceléncia fiscal e confortavelmente abaixo do Limite de Alerta da LRF (48,60%).

Declara-se a plena adequacio or¢camentaria e financeira da despesa.

Timbauba dos Batistas/RN, 14 de Janeiro de 2026.

Maria das Vitorias Pereira Ivanildo Araujo de Albuquerque Filho
Contadora CRC-RN 005231/0-7 Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte
' CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS-RN

| CNPJ: 10.872.539/0001-94
|

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

PARECER - | PERIODO LEGISLATIVO DE 2026

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 001/2026, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, o
qual estabelece a equiparagdo dos vencimentos
dos servidores publicos do Municipio de Timbatba
dos Batistas ao salario minimo vigente no pais,
estabelecido pela Decreto Federal n° 12.797, de 23
de dezembro de 2025.

| - RELATORIO

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Timbauba dos Batistas — RN apresenta
o Projeto de Lei Municipal n° 001/2026, de autoria do Poder Executivo, o qual estabelece a
equiparagao dos vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Timbauba dos Batistas
ao salario minimo vigente no pais, estabelecido pela Decreto Federal n® 12.797, de 23 de
dezembro de 2025.

Il -DO VOTO DO RELATOR

Verifica-se que o referido projeto observa as normas constitucionais, legais e
financeiras aplicaveis, demonstrando compatibilidade orgamentaria e regularidade quanto ao
impacto na despesa municipal. Diante do exposto, esta Comissdo de Orgamento e Finangas
considera o projeto tecnicamente adequado sob a dtica fiscal e orcamentaria e, no mérito,
manifesta-se favoravel a sua aprovacéo.

Il - PARECER FINAL DA COMISSAO
A Comissao de Orgamento e Finangas — COF manifesta-se favoravel aos
dispositivos e, no mérito, pela aptiddo do Projeto de Lei Municipal n® 001/2026, de autoria do

Poder Executivo Municipal de Timbauba dos Batistas — RN.

Plenario Vereador Nival Valle, em 26/01/2026.

OTQOR SA$U: RNINO JUNIOR

PRESIDENTE E RELATOR
(Zf,//é//g A { fng/ﬁs/ %ﬁ/ %M‘cﬁz JM//C%
CICERO ANGELO DA SILVA JUNIOR PEDRO CLESIO SANTOS

MEMBRO




Resultado da votagao: Aprovado por unanimidade

Exportado por SmartLegis em: 30/01/2026 as 14:48:13

Adson Gomes dos Santos

28/01/2026 17:35

Erivonaldo da Silva

28/01/2026 17:35

Glénia Alves Pereira de Aratjo

28/01/2026 17:35

Herbert da Silva Clemente de Araujo

28/01/2026 17:35

Jéssica Morais Clemente de Araujo

28/01/2026 17:35

Otenor Saturnino Junior

28/01/2026 17:35

Pedro Clesio Santos

28/01/2026 17:35

Yllana de Araujo Torres Clemente

28/01/2026 17:35

A favor (8)

A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor

A favor




